ZARZADZENIE NR 67/2024
WOJTA GMINY DOBROSZYCE

z dnia 26 czerwca 2024 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury im. Anny
Sojko w Dobroszycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy 0 samorzadzie gminnym( Dz. U. z 2024r., poz. 609) oraz 16 ust.
1lustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
2 2024 r., poz.87 ), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko
w Dobroszycach.

2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Dobroszycach zwane dalej — Ogloszeniem, okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria okreslone
w Ogtloszeniu.

4. Ogloszenie zostanie opublikowane:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobroszyce,

2) na tablicy ogloszen Gminnego Centrum Kultury im Anny Sojko w Dobroszycach iUrzedu Gminy
Dobroszyce.

3) na stronie podmiotowej Gminy Dobroszyce oraz Gminnego Centrum Kultury im Anny Sojko

§ 2. Postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Dobroszycach przeprowadzi Komisja Konkursowa zwana dalej - Komisja.
2. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Dobroszycach, powotuje Komisje Konkursowa W nastepujacym skladzie:

1) Monika Hotéwka — przewodniczaca Komisji Konkursowej
2) Andrzej Bitas — cztonek Komisji Konkursowej

3) Edyta Ostrowska — cztonek Komisji Konkursowej

4) Zygmunt Maleszka — cztonek Komisji Konkursowej

5) Maria Wala — cztonek Komisji Konkursowej

6) Bernardeta Szkudlarek - cztonek Komisji Konkursowej

7) Katarzyna Kwiecinska - cztonek Komisji Konkursowej

3. Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej, okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej,
stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego i przekazania dokumentacji
konkursowej Wojtowi Gminy Dobroszyce.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobroszyce.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Id: 2AD064F8-7D04-4097-A494-5ED974774190. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 67/2024
Woéjta Gminy Dobroszyce

z dnia 26 czerwca 2024 r.
OGLOSZENIE

1. Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy/kandydata
a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: artystyczne, Kulturoznawstwo, pedagogika Kkulturalno-
o$wiatowa, administracja, humanistyczne),

C) co najmniej 5 letni staz pracy,
d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie .
2. Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy kandydata

a) znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych problematyke zwiazang z funkcjonowaniem samorzadowej
instytucji kultury (m.in. ustaw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prawo zaméwien
publicznych, o finansach publicznych, o rachunkowosci),

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

) doswiadczenie zawodowe w Kkreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych, przedsiewzigé
z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych dziatan i inicjatyw kulturalnych,

d) wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji masowych imprez,
€) umiejetno$¢é pracy w zespole oraz organizowania pracy wlasnej i innych osob, takze pod presjg czasu,
g) zdolno$¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia, dyspozycyjnosc,
h) mile wiedziana znajomos$¢ jezykow obcych,
i) zdolno$ci organizatorskie oraz predyspozycije do kierowania zespotem ludzi,
j) doswiadczenie zawodowe w instytucjach zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng,
k) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres wykonywanych zadan dla osoby zatrudnionej na stanowisku objetym procedura:
a) kierowanie Gminnym Centrum Kultury oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
b) organizacja pracy instytucji sposob, ktory zapewnia skuteczng realizacje jej zadan statutowych
C) zarzadzanie dziatalno$cia samorzadowej instytucji kultury,
d) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucii,
e) ksztattowanie organizacji wewnetrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji,

) kreowanie kierunkéw dziatalno$ci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie i monitorowanie realizacji jej
planéw finansowych,

g) administrowanie budynkiem,
h) prowadzenie gospodarki finansowej,
i) organizowanie imprez w ramach zadan instytucji,

j) organizowanie na terenie Gminy Dobroszyce zaje¢ na $wietlicach wiejskich,

Id: 2AD064F8-7D04-4097-A494-5ED974774190. Projekt Strona 2



k) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,
1) zapewnienie i utrzymanie wysokiego poziomu oferty kulturalnej instytucji,
m) inicjowanie dziatan promujacych osoby i podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy,

n) wspolpraca z instytucjami i placowkami Kkulturalnymi, artystycznymi i o§wiatowymi, jednostkami
organizacyjnymi gminy, Gminng Komisja Rozwigzywani Probleméw Alkoholowych, organizacjami
i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi, radami soteckimi, zespotami ludowymi itp.,

0) sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie projektow i wystepowanie z wnioskami w sprawie pozyskiwania
srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrodet.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani s3 przedlozy¢ n/w dokumenty, w celu
udokumentowania posiadania wymaganych kwalifikacji:

a) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu - wniosek 0 przystapieniu do konkursu — zawierajacy motywacje
kandydowania na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko w Dobroszycach,

b) autorska koncepcja programowo-organizacyjna GCK w Dobroszycach, obejmujgca okres 5 lat,
uwzgledniajaca mozliwos$ci finansowe ww. instytucji i mozliwe do pozyskania $rodki zewngtrzne, zawierajaca
W szczegoblnosci planowane dziatania promujace osoby i podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na
terenie Gminy,

) wypetniony kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji
d) CV,
e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy oraz posiadany staz pracy,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o Korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

j) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

K) klauzula RODO, stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia.

5. Warunki pracy:
a) okres zatrudnienia: nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania na okres 5 lat,
b) wymiar czasu pracy: pelny

) miejsce pracy: budynek Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko przy ul. Parkowej w Dobroszycach;
praca wymaga wykonywania zadan rowniez w innych pomieszczeniach i w terenie,

d) budynek przystosowany jest do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku,
e) praca: przy komputerze, wymagajgca wyjazdow, wysokiego stopnia samodzielnosci, wspotpracy z organami
i instytucjami, w tym organami administracji publicznej.
6. Pozostale informacje:

a) kserokopie dokumentow kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem,

b) termin ztozenia wymaganych dokumentéw do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 08.07.2024 r. do godz. 15.30
w zamknictej kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko w Dobroszycach” w biurze
podawczym Urzedu Gminy Dobroszyce, parter, pok. nr 4 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Dobroszyce,
Rynek 16, 56-410 Dobroszyce,
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c) w przypadku przestania wniosku wraz z dokumentacja droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date
ich wplywu do Urzgdu Gminy Dobroszyce. Dokumenty przestane drogg elektroniczng, jak i ztozone po
terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane,

d) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw nastapi do 10 dni od uptywu terminu sktadania ofert,

e) kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze beda
informowani telefonicznie lub pisemnie o terminie dokonania dalszych czynno$ci w ramach prowadzonego
postepowania,

f) informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobroszyce
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dobroszyce,

g) z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko
w Dobroszycach mozna zapoznac¢ si¢ w siedzibie GCK w Dobroszycach przy ul. Parkowej 14,

h) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: do 31.07.2024 r.,

i) organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
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Zatacznik do OGLOSZENIA

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest : URZAD GMINY DOBROSZYCE, reprezentowany
przez Wéjta Gminy Dobroszyce, 56-410 DOBROSZYCE, RYNEK 16

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@dobroszyce.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury im. Anny Sojko w Dobroszycach - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust 2 lit. a,

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji a po
rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych ( Dz.U. z 2011r., Nr 14, poz. 67 ze zm.)

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji.

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku postepowania niezgodnego z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa , tj. art. 22 ust.1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465) a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/lem sie¢ ww. Klauzulg .......................

data i podpis kandydata

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko w Dobroszycach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu rekrutacji

data i podpis kandydata
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 67/2024
Woéjta Gminy Dobroszyce

z dnia 26 czerwca 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Niniejszy regulamin ustala szczegbtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej przez Wojta Gminy
Dobroszyce do wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury im. Anny Sojko
w Dobroszycach.

2. Pracami kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegolnoscei:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji;
2) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i im przewodniczy.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne oswiadczenie, iz nie przystepuje do konkursu jako kandydat,
a po otwarciu ofert rowniez o§wiadczenie, ze nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby albo
nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to wzbudza¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 Przewodniczacy Komisji informuje
Woéjta Gminy Dobroszyce, ktory podejmuje decyzje w sprawie wylaczenia czlonka Komisji zjej sktadu
i niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

5. Prace Komisji przebiegaja na zasadach bezstronnosci w dwodch etapach.
6. W pierwszym etapie konkursu Komisja przeprowadza nast¢pujace dziatania:

1) dokonuje sprawdzenia, po zapoznaniu sie z wykazem wszystkich ztozonych ofert, czy oferty zostaty ztozone
W terminie, zawierajg wymagane ogtoszeniem dokumenty oraz czy dokumenty speiniajg kryteria ogloszenia;

2) stwierdza o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu, jezeli kandydat nie spelnia wymogoéw
formalnych badz nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow;

3) ustala termin, miejsce oraz kolejnos¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej.
Przewodniczacy Komisji powiadamia kandydatow o terminie konkursu najpdzniej na 5 przed planowanym
terminem przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych. Zawiadomienia nalezy dokona¢ pisemnie za
potwierdzeniem odebrania zawiadomienia przez kandydata.

7. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

1) zapoznaje si¢ ze ztozonymi przez kandydatow koncepcjami funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury
im. Anny Sojko;

2) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami umozliwiajac  kazdemu =z kandydatow
zaprezentowanie opracowanej przez niego koncepcji funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury im. Anny
Sojko w Dobroszycach, rozmowa dotyczy rowniez znajomosci z zakresu funkcjonowania instytucji kultury
oraz przepisOw z ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy kodeks pracy,
a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych $rodkow finansowych;

3) po przeprowadzeniu rozméw, dokonuje wyboru kandydata na dyrektora w glosowaniu jawnym - kazdemu
cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos;

4) rekomendacj¢ Komisji otrzymuje kandydat, ktory uzyskal najwicksza bezwzgledna wigkszosé glosow
obecnych cztonkéw Komisji,

5) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw takiej samej - najwiekszej liczby gloséw -

Komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania tylko z ich udziatem. W razie powtornego uzyskania przez
tych kandydatow rownej liczby gtosow Komisja uznaje konkurs za nierozstrzygnigty.

8. Komisja podejmuje wszelkie decyzje w formie uchwaty, zwyklg wigkszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym.
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9. Komisja prowadzi konkurs jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej sktadu, w tym jej
przewodniczacy.

10. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

11. Cztonkowie Komisji sag zobowiazani do zachowania w tajemnicy informacji o tresci ztozonych ofert, a w

szczegoblnosci autorskich koncepcji programowo-organizacyjnych funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury
im. Anny Sojko w Dobroszycach.

12. Przewodniczacy Komisji o wynikach konkursu informuje Wojta Gminy Dobroszyce na pismie oraz
niezwlocznie przekazuje dokumentacje.

13. Zakonczenie postepowania:
1) dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu zostang dotaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, nie krocej niz przez
1 rok od dnia zakonczenia postepowania;

3) Komisja konczy dziatalno$¢ po pisemnym przekazaniu wynikéw konkursu Wojtowi Gminy Dobroszyce.
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